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Цель стипендиальной программы 

Содействие деятельности в сфере образования и 
просвещения; 

 

Формирование образовательной среды,  
поддерживающей ценности знания, 
профессионализма,  лидерства, творчества и 
добровольчества. 



Кто может участвовать в 

программе? 

1. Российские и иностранные граждане; 

2. Преподаватели магистратуры; 

3. Научные руководители магистрантов; 

4. Преподаватели семинаров, курсов внутри 
магистерской программы. 

 

 



Информация про конкурс 

Записи вебинаров 
1. http://www.soc-invest.org/potanin/grants/ 
2. http://www.soc-invest.org/potanin/grants2/ 
 

Документы по конкурсу на сайте 
1. Презентация программы. 
2. Грантовая программа Владимира Потанина (цели и 

задачи программы). 
3. Положение о Грантовом конкурсе. 
4. Ответы на часто задаваемые вопросы. 
5. Список вузов-участников Грантовой программы в 

2016/17 году. 
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Особенности заполнения заявки 

1. Заявка заполняется обязательно на русском языке! 
2. Используйте предоставляемый объём по 

максимуму (2000 или 4000 знаков в зависимости 
от пункта). 

3. Бюджет формируют участники самостоятельно. 
– 100% на зарплату не приветствуется 

4. Все справки формируются в свободной форме. 
5. Документы прикладываются только в PDF или 

JPEG. 
6. Грант не подлежит налогооблажению. 

– Фонд входит в список организаций освобождённых от 
налогов 

7. Полезно ознакомится с победившими проектами 
на сайте фонда. 



Пункты заявки 

1. Резюме руководителя проекта 

2. Читаемые курсы 

3. Публикации и участие в конференциях 

4. Справка о преподавании 

5. Планы на ближайшие 5 лет 

6. Мотивационное письмо 

7. Открытые вопросы 



Мотивационное письмо 

1. Считаете ли Вы себя лидером, человеком с активной 
жизненной позицией, инициализирующим позитивные 
социальные изменения?  
– Приведите несколько примеров из Вашей жизни. 

2. Расскажите про Ваш преподавательский и 
исследовательский опыт 
– Опишите ваши возможности в разработке нового продукта 

3. Опишите собственные лидерские качества 
– Приведите примеры из вашей жизни 

4. Опишите вашу личную и профессиональную жизнь в 
ближайшей перспективе (5 лет) 
– Фонд старается сделать оценку, сможет ли грант помочь в 

достижении ваших целей; 
– Покажите к достижению каких целей вы стремитесь. 

5. НЕ экономьте место!!! 



Ожидаемый результат и  

критерии успешности 

1. Что станет конкретным измеримым результатом  в 
случае победы в Конкурсе? 

2. Вы самостоятельно определяете критерии 
эффективности проекта! 
– Увеличение числа публикаций (Сколько?) 

– Внедрение учебной программы (Какой? Когда?) 

– Повышение престижа университета (На сколько?) 

– Увеличение количества бюджетных мест (На сколько?) 

– Налаживание связей с предприятиями(Какими? Сколько?) 

– Успешная подготовка специалистов (Каких? Сколько?) 

– Повышение собственной квалификацию? (Как? В чем польза 
для сообщества?) 

– Софинансирование со стороны предприятий (Сколько?) 



Важные вопросы 

1. Каким образом Грантовая программа Владимира 
Потанина поможет развить Ваш лидерский 
потенциал и будет способствовать реализации 
Ваших профессиональных и общественно-
полезных целей? 

2. Как разработанный продукт поможет наладить 
контакты с индустрией и междисциплинарное 
взаимодействие? 

3. Укажите не более пяти последних событий в 
Вашей жизни, которые Вам запомнились, 
произвели на Вас наибольшее впечатление. 



Дополнительные документы  

Обязательные 
1. Справка о преподавании в магистратуре 
2. Согласие участников (произвольная форма) 

– Опишите опыт каждого участника. 

3. Согласие партнёров (произвольная форма) 
4. Письмо поддержки от ВУЗа (для новых 

программ) 
 

Рекомендуемые 
1. Тексты публикаций 



Бюджет  

1. Деньги нельзя тратить на научные статьи! 
2. Средства распределяются самостоятельно (50% на 

зарплату) 
3. Затраты на создание образовательного продукта: 

– Кто сколько получит в ходе реализации (Зарплата 
руководителя и участников)? 

– Оплата участия сторонних организаций. 
– Кофебрейки и рабочие встречи. 
– Оплата аренды помещения. 

4. Софинансирование не обязательно (но даёт лишний 
плюс) 
– Можно внести в данную графу имеющееся оборудование. 
– Вуз помогает в печати методического материала. 
– Плата за интернет и телефонию. 

5. Комментарии по статьям крайне желательны! 



Отчётность 

1. Необходимо вести дневник проекта. 

2. Промежуточный отчёт через 6 месяцев. 

3. Финальный отчёт после завершения 
реализации проекта. 

4. Первоначально выплачивается 60% гранта, 
после предоставления промежуточной 
отчётности оставшиеся 40%. 



СПАСИБО ЗА ВАШЕ ВНИМАНИЕ 
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rakhimovdamir05@gmail.com 


