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 АННОТАЦИЯ 
38.03.02 «Менеджмент» 

профиль «Производственный менеджмент» 
       Производственные компании и корпорации составляют основу российской и мировой экономики. 

Управление производственными предприятиями требует специалистов высокой квалификации, способных решать 

производственные, управленческие, организационные и  иные комплексные задачи. 

    Основные дисциплины, преподаваемые в рамках программы: 

 Экономическая теория 

 Методы принятия управленческих решений 

 Информационные технологии в менеджменте 

 Информационное обеспечение управленческой деятельности 

 Экономика организации 

 Управление качеством 

 Технология отраслевых производств 

 Тайм-менеджмент 

 Основы бережливого производства 

 Инновационный менеджмент 

 Статистика 

 Теория менеджмента 

 Учет и анализ 

 Лидерство 

 Основы внешнеэкономической деятельности предприятия 

 Логистика 

 Реинжиниринг бизнес-процессов 

 Финансовый менеджмент 

 Управление человеческими ресурсами 

 Стратегический менеджмент 

 Планирование на предприятии 

 Исследование систем управления 

 Управление предприятием 

 Функционально-стоимостной анализ 

 Социально-экономическое прогнозирование 

 Бизнес-планирование 

 Управление затратами 

 Управление проектами 

 Управление рисками 

 Производственный менеджмент 

 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

Особенности обучения 

 В программе обучения предусмотрены как лекционные, так и практические занятия 

 На заключительном этапе изучения учебного предмета или цикла дисциплин выполняются курсовые работы, 

позволяющие применить полученные знания в решении комплексных задач, связанных с будущей сферой 

деятельности. 

 Возможность с первого курса участвовать в реальных проектах. 

 Предоставляется отсрочка от армии. 

 Возможность стажировок на ведущих промышленных предприятиях РТ. 

В результате обучения выпускник получает навыки следующих видов профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая; 

 информационно-аналитическая; 

 предпринимательская. 

Трудоустройство 

 ОАО «Алнас»; 

 ОАО «Альметьевский завод «Радиоприбор»; 

 АО «Трубный завод»;  

   предприятия системы ОАО «Татнефть; 
  малые нефтяные компании, банки, страховые компании 

в качестве:  

 специалистов по организации производства, аналитиков, консультантов по производству; 

 руководителей отделов; 

 руководителей отделов по бережливому производству. 


